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EDICTE

Segons Acord de Junta de Govern Local 2023-0922 del 3 de maig de  2023, 
s’ha aprovat la Convocatòria  que regirà els ajuts a la contractació laboral, dins del 
fons  de  prestació  "Plans  Locals d'Ocupació",  en  el  marc  de  la  convocatòria  del 
Catàleg 2023 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020 - 2023 de la 
Diputació de Barcelona. (Expedient 1494/2023).

S’exposen  al  públic  durant  un  termini  de  20  dies  hàbils  al  tauler  municipal  

d’anuncis digital  https://ajuntamentabrera.eadministracio.cat/board/ als  efectes 

d’al·legacions i reclamacions sobre les mateixes.

El text de la Convocatòria es transcriu a continuació:

“CONVOCATÒRIA  DE  LES  SUBVENCIONS  A  LA  CONTRACTACIÓ  LABORAL 
DESTINADES A FOMENTAR LA CONTRACTACIÓ, PER PART DE LES EMPRESES, DE 
PERSONES DESOCUPADES                                                    

Antecedents

L’Ajuntament d’Abrera va acceptar per acord de Junta de Govern Local de data 18/04/2023 el 
fons de prestació "Plans locals d'ocupació", en el marc de la convocatòria del Catàleg 2023 del 
Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023, per mitjà del qual s’atorga un suport 
econòmic per al desenvolupament d'actuacions orientades a promoure l'ocupació i la millora de 
l'ocupabilitat  de les persones en situació d'atur,  mitjançant  tres modalitats  de suport:  plans 
locals d'ocupació, formació, i ajuts a la contractació laboral.

El recurs “Plans locals d’ocupació” té per finalitat dur a terme actuacions orientades a fomentar 
l’ocupació de les persones aturades i, preferentment, d’aquelles que formen part de col·lectius 
en situació de vulnerabilitat, tant de forma preventiva com pal·liativa. 

L’import  total  del  fons  atorgat  a  l’Ajuntament  d’Abrera  és  de  51.685,00 EUR  -  codi  XGL 
23/Y/335013.

L'Ajuntament d'Abrera ha decidit distribuir-lo de la següent manera: 

- Modalitat de suport als Plans Locals d’Ocupació: 36.685,00 EUR 
- Modalitat d’ajuts a la contractació laboral:             15.000,00 EUR

En data 31/03/2022 es van aprovar inicialment pel Ple municipal les bases reguladores de les 
subvencions a la contractació laboral destinades a fomentar la contractació, per part de les 
empreses, de persones desocupades que han de regir els ajuts a la contractació laboral dins 
del fons de prestació “Plans locals d’ocupació” de la Diputació de Barcelona. Es van publicar al 
BOPB  del  dia  11/04/2022  i  després  dels  20  dies  d’exposició  pública,  el  12/05/2022  es 
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comprovà que no va haver cap al·legació, i per tant varen quedar aprovades definitivament.

Les  subvencions  que  preveu  aquesta  convocatòria  es  regeixen,  consegüentment,  per  les 
susdites  bases  reguladores,  per  la  normativa  general  de  subvencions  i  el  contingut  de  la 
mateixa que segueix a continuació ex article 23 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions:

1. Objecte 

L’objecte és fomentar la contractació,  per part  de les empreses,  de persones aturades per 
afavorir la seva integració al món laboral i garantir-hi la seva permanència. Se subvenciona el 
cost laboral d'un contracte indefinit a temps complet per empresa.

2. Procediment de concessió

El procediment de concessió de les subvencions és el  de concurrència no competitiva.  Es 
tramitarà en atenció a la mera concurrència dels requisits exigits en la persona beneficiària, 
sense que sigui  necessari  establir  la  comparació de les sol·licituds  ni  la  prelació  entre les 
mateixes.

3. Quantia individualitzada de la subvenció i crèdit pressupostari

La  subvenció  màxima  per  persona  beneficiària  serà  de  2.000,00  EUR.  En  el  cas  que  la 
persona contractada tingui certificat de discapacitat o risc d’exclusió social, la quantitat màxima 
total serà de 3.000,00 EUR.

La  dotació  màxima  de  la  convocatòria  és  de  15.000,00  EUR,  amb  càrrec  a  l’aplicació 
pressupostària de l’estat de despeses 200/2410/47004 Subvencions per a foment de l’ocupació 
Pla Local d’Ocupació 2023 del Pressupost General per a l’exercici de 2023. 

S’atorgaran subvencions fins a exhaurir-la.

4. Compatibilitat amb altres subvencions i ajuts 

Els  ajuts  són compatibles  amb altres  subvencions  o ajuts  obtinguts d’ens  públic  o privats, 
sempre que no es produeixi, en cap cas, el sobre finançament de l’actuació.

En  aquest  sentit,  les  despeses  que  s’imputin  a  l’ajut,  no  poden  justificar-se  per  a  altres 
convocatòries i/o davant d’altres administracions públiques.

5. Persones beneficiàries 

Poden ser persones beneficiàries d’aquestes subvencions:

Les persones físiques o jurídiques legalment constituïdes, inscrites en el registre corresponent i 
amb una plantilla no superior a 50 persones treballadores. 

6. Requisits i obligacions de les persones beneficiàries 
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No han d’haver estat sancionades per infracció greu en matèria laboral i han de complir els 
principis d’igualtat de tracte i no discriminació en l’àmbit laboral.

Una vegada formalitzin els contractes laborals, no poden realitzar acomiadaments ni incoar 
expedients de regulació d’ocupació durant la vigència del contracte.

Per ser persona beneficiària d’aquesta subvenció s'ha de tenir la seu social, delegació o centre 
de treball a Abrera.

Les persones beneficiàries han d’acreditar: 

a. No ser dependents ni estar societàriament vinculats a administracions, ens o organismes 
públics.

b. Estar al corrent de les obligacions tributàries, amb la Seguretat Social i amb l’Ajuntament 
d’Abrera.

c. Estar al corrent de pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions.

d. Haver obtingut les autoritzacions, les llicències o els permisos necessaris per exercir la 
corresponent activitat,  o, si  s’escau,  haver efectuat la preceptiva comunicació prèvia o 
declaració responsable a l’Ajuntament d’Abrera o de l’administració que li pertoqui.

e. La persona beneficiària de la subvenció no pot, en cap cas, cedir a altres empreses el 
personal per a la contractació del qual hagi obtingut la subvenció. 

L’acreditació del compliment dels requisits per tenir la condició de persona beneficiària de la 
subvenció es realitzarà pels següents mitjans: 

 El  compliment  de  les  obligacions  tributàries  i  amb  la  Seguretat  Social  s’acreditarà 
mitjançant la presentació pel sol·licitant davant l’òrgan concedent de la subvenció de les 
certificacions  expedides  per  l’Agència  Estatal  d’Administració  Tributària  i  per  la 
Tresoreria General de la Seguretat Social.

 L’acreditació del compliment de les obligacions per reintegrament de subvencions i de 
no  estar  incurs  en  cap  de  les  causes  prohibitives  per  ser  persona  beneficiària,  es 
realitzarà mitjançant declaració responsable de la mateixa persona beneficiària.

 
7. Requisits de les persones desocupades a contractar

Es  consideren  persones  desocupades  aquelles  que  no  estiguin  realitzant  cap  activitat 
retribuïda  de caràcter  laboral  (per  compte propi  o aliè)  i  estiguin  inscrites  al  Servei  públic 
d’Ocupació de Catalunya com a persones demandants d’ocupació no ocupades (DONO).

No han d’haver treballat a l’empresa en els darrers 6 mesos. 

 
8. Gestió de les ofertes de treball 
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La contractació que es financi amb càrrec a les subvencions concedides,  es durà a terme 
garantint  el  respecte  dels  principis  d’igualtat,  mèrit  i  capacitat  i  sempre  d’acord  amb  la 
normativa que resulti aplicable. 

A aquest efecte es convocaran els processos selectius corresponents per cobrir els llocs de 
treball oferts, de conformitat amb els principis generals d'objectivitat, publicitat, transparència i 
lliure concurrència.

Les ofertes de treball es publicaran preferiblement al Servei d’Ocupació Local de l'Ajuntament 
d'Abrera, tot i que seran les empreses les responsables de decidir els processos selectius més 
adequats a les seves necessitats. 

 
9. Característiques dels contractes de treball  

Els contractes hauran de ser de durada indefinida i a temps complet. 

La contractació objecte de subvenció s’ha de realitzar d’acord amb les categories professionals 
i els salaris aprovats en el conveni laboral que correspongui.

Els contractes hauran d’incloure la clàusula següent: “El present contracte està finançat en part 
amb càrrec a l’ajut atorgat en el marc dels Plans Locals d'Ocupació 2023 de la Diputació de 
Barcelona, d’acord amb el corresponent règim”.

10.  Termini per a la presentació de les sol·licituds 

El  termini  per  a la  presentació de sol·licituds  serà des de l’endemà de la  publicació  de la 
convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona fins al dia 02/10/2023.

11. Sol·licitud i documentació a adjuntar 

 La  sol·licitud  s’ha  de  presentar  mitjançant  el  model  normalitzat,  per  registre  d’entrades, 
acompanyada de la següent documentació:

- Còpia del DNI o NIE de la persona signant de la sol·licitud.

- En cas que sigui persona jurídica, còpia del seu NIF, així com la documentació que acrediti 
la personalitat jurídica de l’entitat, inscrita al registre corresponent, si s’escau.

- Alta censal en cas d’empresaris i professionals individuals. 

- Quan s’actuï en nom d’altri còpia de la documentació acreditativa de la representació amb 
què s’actua, degudament inscrita al registre corresponent.

- Certificat acreditatiu d’estar al corrent del compliment de les obligacions tributàries amb 
l’Estat, així com les obligacions amb la Seguretat Social.
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- Declaració  responsable  de  no  tenir  contret  cap  deute  en  període  executiu  amb 
l’Ajuntament  d’Abrera.  Aquesta  declaració  ha  de  constar  en  el  model  normalitzat  de 
sol·licitud i serà objecte de comprovació per part de l’Ajuntament d’Abrera.

- Declaració  responsable  de no estar  sotmès a cap dels  supòsits  de prohibició d’obtenir 
subvencions,  de  conformitat  amb l’article  13  de  la  Llei  38/2003,  de  17  de  novembre, 
general de subvencions. 

- Declaració  responsable  de què l’empresa o entitat  sol·licitant  no és dependent  ni  està 
societàriament vinculada a administracions, ens o organismes públics. 

- Full de dades bancàries segellat per l’entitat financera.

- Formulari dels resultats del procés de selecció.

- Contracte de treball de la persona contractada.

- DNI o NIE de la persona contractada.

- Certificat de vida laboral de la persona contractada.

- Documentació acreditativa de què la persona estava inscrita a l’Oficina de Treball de la 
Generalitat de Catalunya (OTG) com a demandat d’ocupació no ocupat (DONO).

- En el cas de sol·licitar 3.000,00 EUR per contractació de persones amb diversitat funcional 
o en risc d’exclusió social:

o Certificat de discapacitat

o Certificat risc d’exclusió social

Les sol·licituds es poden presentar al registre electrònic general de l’Ajuntament d’Abrera o a 
qualsevol  dels  llocs  que  preveu  l’article  16.4  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  de  les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú. 

Un cop presentada la sol·licitud, si aquesta no reuneix els requisits anteriors, s’atorgarà un 
termini  de  deu  dies  hàbils  per  a  esmenar  les  deficiències  detectades,  i/o  per  aportar  els 
documents preceptius que manquin,  amb l’advertiment  que si  no es fa esmena o l’addició 
requerides es considerarà que es desisteix de la petició formulada.

12. Tramitació de les sol·licituds 

La instrucció del procediment de concessió de les subvencions correspon al Departament de 
Promoció Econòmica, Comerç i Turisme. La resolució es realitzarà mitjançant acord de la Junta 
de Govern Local, a proposta motivada de la Comissió de Valoració.

13. Ordre de tramitació de les sol·licituds
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Les sol·licituds rebudes es tramitaran per l’ordre de la seva presentació en el registre d’entrada 
de l’Ajuntament d’Abrera i les subvencions seran concedides si compleixen tots els requisits 
regulats a les presents bases o fins que s’esgoti el crèdit a l’aplicació pressupostària assignada 
a la convocatòria.

 
14. Despeses subvencionables 

Són  despeses  subvencionables  els  costos  laborals,  sense  que  en  cap  cas  siguin 
subvencionables les despeses generades en períodes de baixa laboral, retribucions per hores 
extraordinàries, pagaments en espècie, vacances no efectuades, dietes i indemnitzacions per 
mort, acomiadament, suspensió, cessament i percepcions per matrimoni.
L’execució  de  la  despesa  subvencionable  es  correspon  amb  el  període  comprès  entre 
l’endemà de la publicació de la convocatòria i el 02/10/2023.

15. Incidències relatives a les persones contractades  

Qualsevol  incidència  relativa  a  les  persones  contractades  s’ha  de  notificar  a  l’Ajuntament 
d'Abrera en el termini màxim de cinc dies hàbils des que es produeixi.

En cas que una persona contractada no superi el període de prova o causi baixa voluntària, es 
considera  despesa  elegible.  L'empresa  podrà  tornar  a  contractar  a  una  altra  persona 
desocupada objecte de la subvenció.

En el cas d’una nova contractació, l’import màxim a abonar serà de 3.000,00 EUR igualment, si 
compleix amb tots els requisits, de conformitat amb el que disposa la base 3a de la present 
convocatòria. En cas de no realitzar una nova contractació s’abonarà la part proporcional del 
cost laboral.

 
16. Pagament de la subvenció 

El 100% de l’import de la subvenció concedida s’abonarà a partir del tancament del període 
d’execució,  un  cop  es  comprovi  per  l’Ajuntament  d’Abrera  la  correcta  justificació  de  la 
subvenció. 

17. Reintegrament de la subvenció 

Sense perjudici de les responsabilitats que s’escaiguin, l’Ajuntament d’Abrera procedirà a la 
revocació total o parcial de la subvenció atorgada en els casos següents:

a. Contractació de persones que no reuneixin els requisits exigits per aquestes bases.

b. Quan la persona beneficiària hagi efectuat un o diversos acomiadaments improcedents amb 
posterioritat a la data de publicació d’aquestes bases.

c. Quan s'incoïn expedients de regulació d’ocupació durant la vigència del contracte.

d. Manca de justificació o justificació incompleta o fraudulenta dels fons rebuts en el termini 
establert a la convocatòria.
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e. Incompliment de la finalitat i/o de les condicions d’acord amb les quals va ser concedida la 
subvenció.

f. Resistència, excusa, obstrucció o negativa a les actuacions de comprovació i control per 
part de l’òrgan municipal que gestiona la subvenció.

g. Qualsevol altre incompliment de les prescripcions d’aquestes bases i dels preceptes de la 
Llei  38/2003,  de  17  de  novembre,  general  de  subvencions  i  de  les  normes  que  la 
despleguen.

h. En  cas  de  revocació  de  la  subvenció,  la  persona  beneficiària  haurà  de  reintegrar  les 
quantitats  percebudes  més  els  interessos  de  demora  meritats  des  del  pagament  de  la 
subvenció fins a la data en què s’acordi el reintegrament.

18. Termini de resolució i notificació.

El  termini  màxim per  resoldre serà el  31/10/2023 i  la  notificació  es farà segons la  Llei  de 
procediment administratiu 39/2015. Transcorregut dit termini sense que s'hagi dictat ni notificat 
la resolució, les persones sol·licitants poden entendre desestimades les seves sol·licituds per 
silenci administratiu.

19. Seguiment, verificació i control 

L’Ajuntament  d’Abrera  establirà  els  mecanismes  de  seguiment,  verificació  i  control  que 
permetin comprovar el grau de compliment de l’acció subvencionada.

 
20. Justificació de les subvencions concedides 

El termini per presentar la justificació de les subvencions concedides serà el 30/11/2023.

Els documents que s’han d’aportar per justificar les subvencions són:

1. Nòmines i justificants de pagament de les nòmines des de l'inici del contracte fins al termini 
per presentar la justificació.

2. Relació  Nominal  de  Treballadors  (RNT)  des  de  l'inici  del  contracte  fins  al  termini  per 
presentar la justificació.

3. Relació  de  liquidació  de  cotitzacions  (RLT)  i  justificants  de  pagament  des  de  l'inici  del 
contracte fins al termini per presentar la justificació.

La  persona beneficiària  haurà  de  justificar  el  cost  de la  persona contractada per  a  poder 
satisfer la quantitat màxima total de la subvenció, 3.000,00 EUR. En cas de no poder justificar 
la totalitat, es pagarà la quantitat justificada. 

21. Règim jurídic i caràcter de les subvencions
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El marc legal d’aquestes Bases reguladores està constituït per: 

a) Llei  38/2003,  de  17  de  novembre,  general  de  subvencions,  i  el  seu  Reglament  de 
desenvolupament aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

b) Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment  administratiu  comú de les administracions 
públiques.

c) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

d) La legislació bàsica de l’Estat reguladora de l’administració local (arts. 25 i 72 de la Llei  
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i arts. 40, 189.2 i 214.2 del 
Reial  decret legislatiu  2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei  
reguladora de les hisendes locals).

e) La legislació de la Comunitat Autònoma (arts. 239, 240 i 241 del Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d'abril,  pel  qual  s'aprova el  Text  refós  de la  Llei  municipal  i  de  règim local  de 
Catalunya i  arts.  118 a 129 del Reglament d’obres,  activitats i  serveis dels ens locals, 
aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny).

f) Normativa europea (Tractat de Funcionament de la Unió Europea, arts. 107 a 109, Reial 
decret 1755/1987, de 23 de desembre, i disposicions concordants).

g) Les Bases d’Execució del Pressupost i la normativa sobre delegació de competències i 
atribucions dels òrgans de govern de l’Ajuntament vigents en el moment de la concessió.”

 Abrera, data de la signatura electrònica.    

L’alcalde,

Jesús Naharro Rodríguez.
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